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PLAN DE PENSIONES

CAPITULO I: DENOMINACION, MODALIDAD Y AMBITO PERSONAL

Pag. 1
Defensor sean recibidas por éste. La presentacion y tramitacién de reclamaciones ante el
Defensor tiene caracter totalmente gratuito para participes y beneficiarios, no pudiéndose
imputar tampoco el coste de las mismas a los Planes y Fondos de Pensiones
correspondientes.
La decision del Defensor del Participe debera recaer dentro del plazo establecido por el
Reglamento que describe las caracteristicas y el contenido de sus funciones, respetando en
todo caso el plazo definido por la legislacién aplicable en la materia. La decision del Defensor
del Participe favorable a la reclamacion vinculara a las entidades gestora y depositaria y al
promotor. Esta vinculacién no seré obstéaculo a la plenitud de tutela judicial, al recurso a otros
mecanismos de solucién de conflictos o arbitraje, ni al ejercicio de las funciones de control y
supervision administrativa.

Articulo 1.- Denominacion, naturaleza, modalidad y duracién

El Plan de Pensiones BG PENSIONES CRECIMIENTO PLAN DE PENSIONES se regira por
lo dispuesto en las presentes Especificaciones y en la legislacion vigente, especialmente en
la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones aprobada por el Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de Noviembre, en su Reglamento, aprobado por Real Decreto
304/2004, de 20 de Febrero (en adelante Ley y Reglamento) y modificado por los Reales
Decretos 439/2007 de 30 de Marzo y 1684/2007 de 14 de Diciembre, y en las normas
complementarias y concordantes que les afecten, asi como las que en el futuro las
modifiquen o desarrollen.

El Plan de Pensiones, en razén de sus sujetos constituyentes, se encuadra en la modalidad
de Plan del Sistema Individual, y en razén de las obligaciones estipuladas se ajusta a la
modalidad de Plan de aportacion definida. El Plan no es de prestacion definida y por tanto las
prestaciones no se hallan ni total ni parcialmente aseguradas ni garantizadas.

El Plan tendrd duracién ilimitada, sin perjuicio de que pueda producirse su disolucién y
liquidacion al concurrir alguna de las causas previstas en estas Especificaciones o en la
legislacion aplicable.

El presente Plan de Pensiones queda adscrito al fondo de pensiones denominado BG
PENSIONES CRECIMIENTO FONDO DE PENSIONES. Las aportaciones al Plan se
integraran inmediata y necesariamente en el mencionado Plan de Pensiones.

Articulo 2.- Ambito Personal

Son elementos personales del Plan el promotor y los participes, como sujetos constituyentes,
asi como los beneficiarios y participes en suspenso, conforme se describen a continuacion:

Promotor: Guipuzcoano Entidad Gestora de Fondos de Pensiones SA.

Participes: Tendran ésta consideracion todas las personas fisicas que, teniendo capacidad
legal para obligarse, suscriban el correspondiente Boletin de Adhesién y acrediten haber
efectuado una aportacion conforme a lo dispuesto en estas Especificaciones.

Tendran la consideracion de participes en suspenso aquellos que habiendo cesado en sus
aportaciones mantengan en el Plan sus derechos consolidados.

El participe pierde su condicién de tal, cuando, al acaecer alguna de las contingencias
previstas en las presentes Especificaciones, haga efectivos sus derechos consolidados, o por
la movilizacién de la totalidad de dichos derechos a otro plan de pensiones, a un plan de
prevision asegurado, o a un plan de previsiéon social empresarial. También perdera tal
condicion de participe al hacer efectivos todos sus derechos consolidados en los supuestos
de enfermedad grave o desempleo de larga duracién, de conformidad con lo establecido en
las presentes Especificaciones. Todo ello, sin perjuicio de que pueda volver a recuperar dicha
condicién de participe en las circunstancias especificamente previstas en el Reglamento, y en
las presentes Especificaciones.

Beneficiarios: Tendran esta consideracion aquellas personas fisicas que, hayan sido o no
participes del Plan, tengan derecho a la percepcion de prestaciones. Podran ser beneficiarios:
- El propio participe en las prestaciones por jubilacién, incapacidad permanente total para la
profesién habitual, incapacidad absoluta para todo trabajo o gran invalidez, dependencia
severa o gran dependencia, asi como en las que deriven de las contingencias especificas
para discapacitados que se contemplan en las presentes Especificaciones.

- Lal/s persona/s expresamente designada/s, en las prestaciones por fallecimiento del
participe o beneficiario. A falta de designacién expresa, con las limitaciones que derivan de
las contingencias en participes con discapacidad recogidas en estas Especificaciones, se
observara el siguiente orden de prelacion:

1° Cényuge no separado legalmente.

2° Hijos supervivientes, por partes iguales.

3° Padres, por partes iguales o el padre o madre superviviente por la totalidad.

4° Los demas herederos legales, en el orden establecido para las sucesiones intestadas por
los articulos 930 y siguientes del Cédigo Civil.

En ningln caso podran ser beneficiarios del Plan de Pensiones las personas juridicas.

CAPITULO Ill: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES Y BENEFICIARIOS

CAPITULO II: FUNCIONES DEL PROMOTOR Y EL DEFENSOR DEL PARTICIPE

Articulo 3.- El Promotor

El funcionamiento y ejecucién del Plan de Pensiones sera supervisado por el Promotor, al
que corresponden las funciones y responsabilidades previstas en el Reglamento, y que
ostentard, en particular, las siguientes funciones:

- Supervisar el cumplimiento de las Especificaciones del Plan en todo lo que se refiere a los
derechos de sus participes y beneficiarios.

- Asumir las responsabilidades y desempefiar las funciones que corresponden a la Comisién
de Control del Fondo, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 del Reglamento.

- Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos de los participes y
beneficiarios en relacién con el Plan.

- Proponer, y en su caso, decidir, sobre todas las demas cuestiones sobre las que la norma le
atribuye competencia.

Durante la fase de constitucion del Plan de Pensiones, el Promotor realizara todos los actos y
trAmites necesarios para la puesta en marcha del Plan, y su integracién dentro del Fondo de
Pensiones, correspondiéndole todas las funciones previstas en este &mbito por la legislacién
aplicable.

Articulo 4.- El Defensor del Participe

Para la adecuada defensa de los intereses de los participes y beneficiarios del Plan, y para la
atencioén de sus reclamaciones, el Promotor nombrara un Defensor del Participe.

El nombramiento recaerd en una entidad o experto independiente de reconocido prestigio, a
cuya decision se someteran las reclamaciones que formulen los participes y beneficiarios o
sus derechohabientes contra las entidades gestora o depositaria del Fondo de Pensiones en
el que esté integrado el Plan, o contra el propio Promotor del Plan.

Los participes, beneficiarios o sus derechohabientes podran dirigir sus reclamaciones por
escrito directamente al Defensor del Participe, a la direccién o apartado de correos que se
sefiale a tal efecto, de modo que las reclamaciones y la demas correspondencia dirigidas al

Articulo 5.- Los Participes

Corresponden a los participes del Plan los derechos derivados de sus aportaciones,
denominados derechos consolidados y que dan lugar a las prestaciones correspondientes.
Dichos derechos consolidados estan constituidos por la cuota parte que corresponda al
participe en el fondo de capitalizacion, determinada en funcién de las aportaciones y de las
rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo en su caso, a los quebrantos y
gastos que se hayan producido. Estos derechos consolidados sélo se haran efectivos para
pagar las prestaciones por las contingencias previstas en éstas Especificaciones o para su
integracion en otro plan de pensiones o en otro plan de previsién asegurado o plan de
previsién social empresarial.

Los participes tendran, ademas, los siguientes derechos:

- Modificar su régimen de aportaciones al Plan, suspenderlo y/o reanudarlo.

- Movilizar sus derechos consolidados a otro plan de pensiones o plan de previsién asegurado
o de previsién social empresarial por decisién unilateral del participe o bien por terminaciéon
del presente Plan.

- Designar Beneficiarios para el caso de fallecimiento

Por otra parte, el participe estara obligado a:

- Realizar las aportaciones en los plazos y cuantias comprometidas.

- Facilitar cuantos datos personales y relativos al Plan sean necesarios para causar alta en
dicho Plan, para realizar aportaciones y para determinar el cobro de las prestaciones.
Asimismo, debera comunicar cualquier modificacion que se produzca en dichos datos. La
Entidad Gestora garantizara la confidencialidad de los mismos.

Articulo 6.- Los Beneficiarios

Corresponden a los beneficiarios del Plan los siguientes derechos:

- Percibir la prestacion derivada del Plan segun la modalidad elegida una vez que se haya
producido el hecho causante.

- Movilizar sus derechos econémicos en los términos establecidos en estas Especificaciones,
por decisién unilateral del beneficiario o bien por terminacién del Plan de Pensiones.

- Designar Beneficiarios para el caso de fallecimiento.

Los beneficiarios estaran obligados a:

- Facilitar cuantos datos personales y familiares les sean requeridos a los efectos del cobro
de la prestacion, asi como cuantas modificaciones se produzcan en dichos datos.

- Comunicar a la Entidad Gestora el acaecimiento de la contingencia, asi como fijar la
modalidad y facilitar los datos necesarios para definir el cobro de la prestacion.

Articulo 7.- Informacién a Participes y Beneficiarios

Los participes y beneficiarios tendran derecho a recibir la siguiente informacién:

- Con caracter previo a su adhesiéon al Plan, informacién acerca de las principales
caracteristicas del mismo y su cobertura. Asimismo los datos correspondientes al Defensor
del participe del Plan, y las comisiones de gestion y de depésito aplicables al mismo.

- En el momento de formalizar su adhesién al Plan mediante la suscripcién del boletin de
adhesion, un ejemplar de las presentes Especificaciones, asi como una declaracion de los
principios de la politica de inversién del Fondo de Pensiones, o en su defecto, notificacion
sobre el lugar y forma en que ambos documentos quedan a su disposicion.

-Con caracter semestral, informacién sobre la evolucién y situacién de sus derechos
consolidados o econémicos en el Plan, asi como sobre otros extremos que pudieran
afectarle, especialmente las modificaciones normativas, cambios de las Especificaciones del
Plan, de las normas de funcionamiento del fondo o de su politica de inversiones, y de las
comisiones de gestién y depdsito, asi como la informacién en materia de rentabilidad y gastos
imputables que prevé el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

-Con periodicidad anual, certificacion sobre las aportaciones realizadas o prestaciones
recibidas en cada afo natural y el valor al final del mismo de sus derechos consolidados o
econémicos.

-A instancia de los participes o beneficiarios, certificado que acredite su pertenencia al Plan,
que en ningln caso, seran transmisibles.

-Los beneficiarios deberan recibir de la Entidad Gestora reconocimiento del derecho a la
prestacion.

CAPITULO IV: REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN

Articulo 8.- Sistema de Financiacién

La titularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan corresponde a los participes y a
los beneficiarios.

El Plan de pensiones se instrumenta exclusivamente mediante sistemas financieros de
capitalizacién individual, en base a los cuales se calcularan las prestaciones, de forma que
pueda establecerse una equivalencia con las aportaciones que hubieran efectuado los
participes.

Por tratarse de un Plan de Aportacién Definida, las prestaciones se cuantificaran en el
momento de producirse la solicitud de la prestacién, como resultado del proceso de
capitalizacion desarrollado por el Plan. Al tratarse, en consecuencia, de un Plan que no
contempla prestaciones definidas para las contingencias o prestaciones causadas, el mismo
no debe incorporar ningiin dictamen o base técnica actuarial como anexo a las presentes
Especificaciones.

También por este motivo, las revisiones periddicas del sistema financiero-actuarial podran ser
sustituidas por un informe econémico-financiero emitido por la Entidad Gestora adicional a las
cuentas anuales auditadas del Fondo de Pensiones, en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

Se constituira el fondo de capitalizacion, integrado por las aportaciones y los resultados de las
inversiones atribuibles a las mismas, deducidos los gastos que le sean imputables.

El fondo de capitalizacién recogerd integramente el valor de los derechos
consolidados/econémicos de los participes/beneficiarios y las provisiones para prestaciones
pendientes de liquidacion y/o pago.

Los derechos consolidados/econémicos se determinardn para cada participe/beneficiario
como la capitalizacién exclusivamente financiera de sus aportaciones/derechos econémicos
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mas, eventualmente, los derechos consolidados/econémicos movilizados de otros Planes al
Plan por parte del participe/beneficiario.

Para la determinacién de la citada parte alicuota, a todo movimiento del participe/beneficiario
(pago de aportaciones, devolucién de excesos de aportacion, etc.) se le determinara su
contravalor en participaciones, las cuales se acreditaran en la cuenta del
participe/beneficiario.

Los derechos consolidados de los participes en suspenso se veran ajustados por la
imputacion de resultados que les corresponda durante los ejercicios de su mantenimiento en
el Plan, no modificando el nimero de participaciones acreditadas.

No se exigira constituciéon de provisiones matematicas ni de margen de solvencia por no
asumir el Plan de Pensiones la cobertura de un riesgo derivado de las contingencias previstas
por el mismo, ni existir garantia de interés minimo en el periodo de constitucién.

Los derechos consolidados del participe en el Plan de Pensiones no podran ser objeto de
embargo, traba judicial o administrativa, hasta el momento en que se cause el derecho a la
prestacion o en que se hagan efectivos en los supuestos de enfermedad grave o desempleo
de larga duracién.

Articulo 9.- Aportaciones

Las aportaciones al Plan de Pensiones seran efectuadas exclusivamente por los participes.
No obstante, se exceptiia de lo anterior las aportaciones a favor de personas discapacitadas
de acuerdo con lo previsto en las presentes Especificaciones. La cuantia y periodicidad de las
mismas sera definida por el participe en el boletin de adhesién que suscriba al solicitar el alta
en el Plan.

Tipos de aportaciones

- Periddicas: el participe al formalizar su adhesion al Plan, podré fijar la periodicidad de sus
aportaciones entre las opciones mensual, trimestral, semestral o anual. La cuantia minima de
las aportaciones periédicas sera de 30 euros en las cuotas mensuales, 90 en las trimestrales,
180 en las semestrales y 360 en las anuales.

El participe asimismo debera indicar si desea que las aportaciones permanezcan constantes
o varien de acuerdo con el Indice General de Precios al Consumo u otro parametro de
referencia. Para hallar el incremento se aplicara el porcentaje por él indicado, a partir del dia
uno de enero del afio siguiente, sobre la Gltima cuota o aportacion devengada.

Para establecer la variacion de acuerdo al Indice General de Precios al Consumo, se estara
al ultimo indice anual que hubiera publicado el Instituto Nacional de Estadistica.

El pago de los recibos girados para el cobro de las cuotas periddicas se realizard mediante
domiciliacién bancaria en Banco Guipuzcoano S.A., cargandose por la Entidad Gestora en la
cuenta designada al efecto por el participe.

- Extraordinarias: ademas de las aportaciones regulares, el participe podra efectuar otras con
caracter extraordinario, siempre que su importe unido al de las de caracter periédico no
supere el limite legal.

Aportaciones efectuadas por beneficiarios por jubilacién:

A partir del acceso a la jubilacién, y hasta el inicio del cobro de las prestaciones, el participe
podré continuar realizando aportaciones para la contingencia de jubilacién. Iniciado el cobro
de las prestaciones, las aportaciones solo podran destinarse a la cobertura de fallecimiento y
dependencia.

Los participes jubilados con anterioridad al 1 de julio de 2006, y que hubieran realizado
aportaciones desde su jubilacién hasta el 1 de enero de 2007, destinarén dichas aportaciones
para fallecimiento. Las aportaciones que hubiesen realizado antes de su jubilacién, y las
realizadas tras el 1 de enero de 2007 y hasta el inicio de cobro de la prestacion, se podran
recuperar por jubilacién.

Las aportaciones realizadas por participes jubilados con posterioridad al 1 de julio de 2006
podran ser recuperadas por jubilacion.

Limite de las aportaciones

El plan no admitird aportaciones anuales a nombre de un mismo participe por importe
superior al limite legalmente establecido. Dentro de cada afio natural, el total de aportaciones
a nombre del participe al plan y en su caso, a otros planes de pensiones, no podra exceder al
limite legal vigente.

Devolucion de aportaciones

La Entidad Gestora devolvera al participe las aportaciones excesivas realizadas a su nombre,
en el supuesto de que dichas aportaciones al presente Plan de Pensiones o a diferentes
Planes en conjunto sobrepasen los limites fijados en la Ley. Los excesos que se produzcan,
podrén ser retirados segln establece la legislacion vigente, antes del 30 de junio del afio
siguiente sin aplicacién de sancién. Si el participe solicita la devolucién de las aportaciones
realizadas durante el afio en curso, por exceso en las aportaciones realizadas en uno o varios
planes administrados por distintas entidades gestoras, serd necesario que justifique tales
excesos mediante certificado expedido por la correspondiente entidad gestora, en el que
conste el importe de las aportaciones realizadas e imputadas a cada participe durante el afio.
La devolucion se efectuara por el importe efectivamente aportado en exceso, con cargo al
derecho consolidado del participe. La rentabilidad imputable al exceso de aportacion acrecera
el patrimonio del fondo si fuera positiva y serd de cuenta del participe si resultare negativa.

En el caso de que confluyan en un mismo ejercicio aportaciones a un plan de empleo, con
aportaciones del participe a planes individuales o asociados, habran de ser retiradas en
primer lugar las aportaciones realizadas al plan individual o asociado.

Aportaciones a favor de personas con discapacidad

Podréan realizarse aportaciones a Planes de Pensiones a favor de personas con un grado de
minusvalia fisica o sensorial igual o superior al 65%, psiquica igual o superior al 33%, o con
incapacidad declarada judicialmente, independientemente de su grado. El grado de
minusvalia se acreditara mediante certificado expedido conforme a la normativa aplicable o
por resolucién judicial firme.

Dichas aportaciones podran ser efectuadas tanto por el propio discapacitado participe como
por personas que tengan con el mismo una relacién de parentesco en linea directa o colateral
hasta el tercer grado inclusive, asi como por su cényuge o por las personas que le tuviesen a
su cargo en régimen de tutela o acogimiento; en los casos de aportacion por tercero a favor
del discapacitado participe, el mismo habra de ser designado beneficiario de manera Unica e
irrevocable para cualquier contingencia, excepto en el caso de fallecimiento del propio
discapacitado.

En todo caso, la titularidad de los derechos consolidados generados por las aportaciones
efectuadas de acuerdo con lo establecido en este apartado a favor de una persona con
discapacidad correspondera a esta Ultima, que ejercer& sus derechos por si 0 a través de su
representante legal si fuese preciso.

Régimen de las aportaciones al producirse la contingencia

Con caréacter general, no se podra simultanear la condicién de participe y la de beneficiario
por una misma contingencia en un plan de pensiones o en razén de la pertenencia a varios
planes de pensiones, siendo incompatible la realizacién de aportaciones y el cobro de
prestaciones por la misma contingencia simultdneamente.

A partir del acceso a la jubilacion, el participe podra seguir realizando aportaciones al plan de
pensiones. No obstante, una vez una vez iniciado el cobro de la prestacién de jubilacién, las
aportaciones solo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.

Si en el momento de acceder a la jubilacién, el participe continda en alta en otro régimen de
la Seguridad Social por el ejercicio de una segunda actividad, podra igualmente seguir
realizando aportaciones al plan de pensiones, si bien, una vez que inicie el cobro de la
prestacion de jubilacion, las aportaciones solo podran destinarse a las contingencias de
fallecimiento y dependencia. También sera aplicable el mismo régimen a los participes que
accedan a la situacion de jubilacién parcial.
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El mismo régimen se aplicard cuando no sea posible el acceso del participe a la jubilacion, en
los supuestos previstos en los articulos 7 a)2 y 8.1 del Reglamento. En estos casos, el
participe con al menos 65 o 60 afios de edad, respectivamente, podra seguir realizando
aportaciones. No obstante, una vez iniciado el cobro o anticipo de la prestacion
correspondiente a jubilacién, las aportaciones posteriores solo podran destinarse a las
contingencias de fallecimiento y dependencia.
No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, si una vez cobrada la prestacién o
iniciado el cobro, el beneficiario causa alta posterior en un régimen de Seguridad Social por el
ejercicio o reanudacion de actividad, podra reiniciar sus aportaciones por jubilaciéon una vez
que hubiere percibido la prestacion integramente o suspendido el cobro asignando
expresamente los derechos econémicos remanentes a la posterior jubilacién.
En el caso de anticipo de la prestacién correspondiente a jubilaciéon por expediente de
regulaciéon de empleo, el beneficiario podra reanudar las aportaciones para cualesquiera
contingencias susceptibles de acaecer, una vez que hubiere percibido aquella integramente o
suspendido el cobro, asignando expresamente el remanente a otras contingencias.
Las personas en situacién de incapacidad total y permanente para la profesién habitual, o
absoluta y permanente para todo trabajo, o gran invalidez, reconocida en el régimen de
Seguridad Social correspondiente, podran realizar aportaciones a planes de pensiones para
la cobertura de las contingencias previstas en el articulo 10 de las presentes Estipulaciones
susceptibles de acaecer en la persona del interesado, teniendo en cuenta lo siguiente:
a) De no ser posible el acceso a la jubilacion, esta contingencia se entendera producida
cuando el interesado alcance la edad ordinaria de jubilacion en el régimen de Seguridad
Social correspondiente. Lo anterior también podra aplicarse cuando el régimen de Seguridad
Social correspondiente prevea la jubilacion por incapacidad, y ésta se produzca con
anterioridad a la edad ordinaria de jubilacion.
b) Una vez acaecida la contingencia de incapacidad laboral, el participe podra seguir
realizando aportaciones al plan de pensiones, pudiendo solicitar el cobro de la prestacién de
incapacidad posteriormente.
c) El beneficiario de la prestacion de un plan de pensiones por incapacidad permanente podra
reanudar las aportaciones a planes de pensiones para cualesquiera otras contingencias
susceptibles de acaecer, una vez que hubiera percibido aquélla integramente o suspendido
el cobro, asignando expresamente el remanente a otras contingencias susceptibles de
acaecer.
La continuidad en el cobro de las prestaciones a que se refieren los apartados anteriores
serd compatible con el alta posterior del beneficiario en un régimen de Seguridad Social por el
ejercicio de actividad.
La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga
duracién serd incompatible con la realizacién de aportaciones a cualquier plan de pensiones,
salvo las que resulten obligatorias o vinculadas a las del promotor de un plan de empleo.
El participe podra reanudar las aportaciones para cualesquiera contingencias susceptibles de
acaecer, una vez que hubiere percibido integramente los derechos consolidados o
suspendido el cobro, asignando expresamente el remanente a dichas contingencias.

CAPITULO V: CONTINGENCIAS, PRESTACIONES Y SUPUESTOS DE LIQUIDEZ

Articulo 10.- Contingencias

Las contingencias cubiertas por el Plan seran:

a) Lajubilacién del participe, para cuya determinacion se estara a lo previsto en el Régimen
de Seguridad Social correspondiente. Por tanto, la contingencia de jubilaciéon se entendera
producida cuando el participe acceda efectivamente a la jubilacién en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada o posteriormente.

Las personas que, conforme a la normativa de la Seguridad Social, se encuentren en la
situacion de jubilacion parcial podran realizar aportaciones para la cobertura del resto de las
contingencias previstas en las presentes Especificaciones susceptibles de acaecer, incluida la
de la jubilacion total. También podrén, no obstante, solicitar el cobro de la prestacién que les
corresponda con motivo de la jubilacién parcial, pero siempre aplicando el régimen de
incompatibilidades entre aportaciones y cobro de las prestaciones previsto en el articulo 11
del Reglamento.

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacién, la contingencia se entendera
producida a partir de la edad ordinaria de jubilacién en el régimen general de la Seguridad
Social, en el momento en que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o
profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacién en ningtn régimen
de la Seguridad Social.

Podré anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a partir de los 60 afios de
edad, siempre que el participe haya cesado en toda actividad determinante del alta en la
Seguridad Social, sin perjuicio de que, en su caso, contine asimilado al alta en algin
régimen de la Seguridad Social, y siempre que, al mismo tiempo, en el momento de solicitar
la disposicién anticipada no retina todavia los requisitos para la obtencién de la prestacion de
jubilacién en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

Igualmente podra un participe percibir la prestacion correspondiente a la jubilacién en caso de
que el mismo, cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral y pase a situacion legal
de desempleo a consecuencia de un expediente de regulacién de empleo aprobado por la
autoridad laboral.

Documentacién acreditativa:

- En caso de jubilacién: Fotocopia del NIF del beneficiario y resolucién del Instituto Nacional
de la Seguridad Social o de la mutualidad correspondiente, que acredite suficientemente su
jubilacién y que incluya la fecha efectiva de inicio de la misma.

- En caso de no ser posible el acceso a la jubilacién: Fotocopia del NIF del beneficiario y
certificado oficial expedido por el Organismo competente de la Seguridad Social que acredite
que el beneficiario no se encuentra cotizando para la contingencia de jubilacién para ningin
régimen de la Seguridad Social. Acreditacion del cese en la actividad o de la inactividad
laboral en su caso.

- En caso de desempleo a consecuencia de un expediente de regulaciéon de empleo:
Fotocopia del NIF del beneficiario, copia de la resolucién de la autoridad laboral aprobando el
expediente de regulacién de empleo que extinga su relacién laboral, y certificado del INEM
que acredite la situacién de desempleo.

- Para el cobro anticipado de la prestacion de jubilacién: Fotocopia del NIF del beneficiario y
certificado oficial expedido por la Seguridad Social u organismo que corresponda, que
acredite suficientemente la situacion del beneficiario de cara al cobro de la prestacion.
Acreditacion del cese en la actividad laboral.

b) Incapacidad laboral permanente total para la profesiéon habitual, absoluta para todo
trabajo, y la gran invalidez. Para la determinacién de estas situaciones se estara a lo previsto
en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

Documentacion acreditativa:

- Fotocopia del NIF del beneficiario

- Certificado oficial expedido por el Organismo competente que acredite la situacién del
participe.

c) Fallecimiento del participe o del beneficiario, que puede generar derecho a la
prestacion de viudedad, orfandad o en favor de otros herederos o personas designadas.
Documentaci6n acreditativa:

- Fotocopia del NIF del beneficiario

- Certificado de extracto de inscripcion de defuncién en el Registro Civil.

- Fotocopia del Libro de Familia del fallecido.
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- Certificado del Registro de Ultimas Voluntades.
- Testamento, o Declaracion de Herederos, en su caso.

d) Dependencia severa o gran dependencia del participe regulada en la Ley 39/2006, de 14
de Diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion
de dependencia.

Documentaci6n acreditativa:

- Fotocopia del NIF del beneficiario

- Documentacion acreditativa de la situaciéon de dependencia severa o de gran dependencia
del participe, emitido por el organismo correspondiente.

Contingencias del régimen especial para personas con discapacidad

Las aportaciones a Planes de Pensiones realizadas por participes con un grado de
minusvalia en los términos previstos en el articulo 9 de las presentes Especificaciones, asi
como las realizadas a su favor conforme a dicho articulo, podran destinarse a la cobertura de
las siguientes contingencias:

a) Jubilacién de la persona con discapacidad conforme a lo establecido en el articulo 10.a
anterior. Si el participe discapacitado no tuviese acceso a la jubilacion podra percibir una
prestacion equivalente a partir de que cumpla los 45 afios, siempre que carezca de empleo u
ocupacion profesional.

Documentaci6n acreditativa:

- Fotocopia del NIF del beneficiario

- Documentacién acreditativa del grado de minusvalia

- En caso de jubilacién: resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de la
mutualidad correspondiente, que acredite suficientemente su jubilacion.

- En caso de no ser posible el acceso a la jubilacion: certificado oficial expedido por el
Organismo competente de la Seguridad Social que acredite que el beneficiario no se
encuentra cotizando para la contingencia de jubilacién para ningtn régimen de la Seguridad
Social. Acreditacion del cese en la actividad o de la inactividad laboral en su caso.

b) Incapacidad y dependencia conforme a lo previsto en el articulo 10.b y d) anterior del
discapacitado o del cényuge del discapacitado, o de uno de los parientes en linea directa o
colateral hasta el tercer grado inclusive, de los cuales dependa o de quien le tuviese a su
cargo el régimen de tutela o de acogimiento. Asimismo el agravamiento del grado de
discapacidad del participe, que le incapacite de forma permanente para el empleo u
ocupacion que viniera ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida,
cuando no sea posible el acceso a prestacion conforme a un régimen de la Seguridad Social.

Documentacion acreditativa:

- Fotocopia del NIF del beneficiario.

- Certificado oficial expedido por el Organismo competente de la Seguridad Social o el
certificado de la mutualidad correspondiente, que acredite la invalidez absoluta y permanente
para todo tipo de trabajo.

- Documentacién acreditativa del grado de minusvalia y del agravamiento de la misma emitida
por el Organismo publico correspondiente.

- Documentacioén acreditativa de la situacion la situaciéon de dependencia severa o de gran
dependencia del participe, emitido por el organismo correspondiente.

c) Fallecimiento del discapacitado, que puede generar prestaciones conforme a lo establecido
en articulo 10.c. No obstante, las aportaciones realizadas por personas que puedan realizar
aportaciones a favor del discapacitado sélo podran generar, en caso de fallecimiento del
mismo, prestaciones de viudedad, orfandad, o a favor de quienes las hubieran realizado, en
proporcién a las aportaciones de éstos.

Documentaci6n acreditativa:

- Fotocopia del NIF del beneficiario

- Certificado de extracto de inscripcion de defuncién en el Registro Civil.

- Fotocopia del Libro de Familia del fallecido.

- Certificado del Registro de Ultimas Voluntades.

- Testamento, o Declaracion de Herederos, en su caso.

- Documentacién acreditativa del grado de minusvalia asi como de su vinculacion con el
participe minusvalido fallecido.

d) Jubilacién del conyuge o de uno de los parientes del discapacitado, en linea directa o
colateral hasta el tercer grado inclusive, del cual dependa o que le tenga a su cargo en razén
de tutela o acogimiento.

Documentaci6n acreditativa:

- Fotocopia del NIF del beneficiario

- Documentacion acreditativa del grado de minusvalia, asi como de la
dependencia/vinculacién con el pariente.

- Documento fehaciente de la jubilacion del pariente de quien dependa emitida por el
organismo o mutualidad correspondiente.

e) Fallecimiento del cényuge del discapacitado, o de uno de los parientes en linea directa o
colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa, o de quien le tuviese a su
cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Documentaci6n acreditativa:

- Fotocopia del NIF del beneficiario

- Documentacion acreditativa del grado de minusvalia

- Documentacién acreditativa de su dependencia/vinculacién con la persona fallecida

- Certificado de fallecimiento del cényuge o pariente hasta tercer grado del cual dependiera o
de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento

Articulo 11.- Prestaciones

Las prestaciones consisten en el derecho econémico de los beneficiarios del Plan de
Pensiones, como resultado del acaecimiento de una contingencia cubierta por el Plan.

Las prestaciones poseen el mismo caracter individual e independiente de que disfruta el Plan
de Pensiones, siendo compatibles con cualquier otra que pudiera percibirse. Podran, por
tanto, recibirse dos o mas prestaciones del Plan, siempre que tengan su origen en un
participe diferente.

El importe de las prestaciones coincidird con el importe de los derechos consolidados del
participe o de los derechos econémicos del beneficiario en su caso, en la fecha de pago.

El presente plan es de prestacion no definida y por tanto las prestaciones no estan ni total ni
parcialmente aseguradas ni garantizadas.

El acaecimiento de la contingencia que da lugar a la prestacién debera ser comunicada por el
beneficiario o el representante legal de éste en su caso. Esta circunstancia habra de ser
notificada a la Entidad Gestora presentando el modelo de solicitud habilitado al efecto,
debidamente cumplimentado, al que debera adjuntarse la documentacién acreditativa que
proceda, de conformidad con lo descrito en las presentes Especificaciones, asi como la
descripcién de la forma elegida para el cobro de la prestacion.

La Entidad Gestora notificaré al beneficiario el reconocimiento del derecho a la prestacion,
dentro del plazo maximo de quince dias habiles desde la presentacion de la documentacion
acreditativa completa que corresponda. Dicha notificacién contendrd en todo caso la
informacién enumerada en el articulo 10 del Reglamento. Ademas, en el supuesto de que el
beneficiario solicite el pago de un capital inmediato, éste le serd abonado dentro del plazo
maximo de siete dias habiles desde la presentacion de la documentacién completa
correspondiente.

Las prestaciones del Plan de Pensiones seran abonadas al beneficiario o beneficiarios
previstos o designados, salvo que medie embargo, traba judicial o administrativa, en cuyo
caso se estara a lo que disponga el mandamiento correspondiente.
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El pago de las prestaciones se realizard mediante domiciliacion bancaria en Banco
Guipuzcoano S.A., abonandose por la Entidad Gestora en la cuenta designada al efecto por
el beneficiario.

Formas de cobro de la prestacion
Las formas de cobro de la prestacion que puede elegir el beneficiario son las siguientes:

a) Capital Total: Consiste en la percepcion de la totalidad de la prestacion en un pago unico.
El beneficiario podra elegir entre el pago inmediato del capital total o diferir el pago a un
momento posterior.

b) Renta financiera: Consiste en la percepcion de dos o mas pagos sucesivos con
periodicidad regular siendo al menos un pago en cada anualidad, a partir de la fecha que elija
el beneficiario (inmediata o diferida), que se mantendra hasta el agotamiento del derecho
econémico del beneficiario, o bien hasta el fallecimiento del mismo, quedando a disposicién
de sus beneficiarios el resto de los derechos econémicos no consumidos. La cuantia de la
renta financiera podra ser, a eleccién del beneficiario, constante o variable, en funcién del
Indice de Precios al Consumo o cualquier otro parametro de referencia. Las cuantias minimas
de las rentas periédicas sera de 60 euros en las cuotas mensuales, 150 en las trimestrales,
270 en las semestrales y 510 en las anuales. El beneficiario deber& concretar todos los
elementos necesarios para definir la renta financiera, indicando la cantidad a percibir,
periodicidad, mensual, trimestral, semestral o anual, fecha en el que desea iniciar el cobro de
la renta, si es renta constante (es decir, todos los afios la misma cantidad), o bien es
creciente, indicando en éste caso el porcentaje de crecimiento anual de la prestacion elegido
por el beneficiario (segun el IPC o cualquier otro pardmetro de referencia).

c) Mixta: Consiste en una combinacién de las anteriores. El beneficiario podra optar por
combinar rentas con un Unico cobro en forma de capital, pudiendo elegir entre la modalidad
de capital-renta financiera o viceversa. Esta férmula se ajustara a lo previsto en las letras a) y
b).

d) Disposiciones: prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad
regular.

Formas de cobro de las prestaciones derivadas de las aportaciones a favor de
discapacitados

Las prestaciones derivadas de las aportaciones realizadas a favor de discapacitados por
terceros, cuyo beneficiario sea el propio discapacitado, deberan ser en forma de renta.
Podran, no obstante, percibirse en forma de capital o mixta, de conformidad con lo previsto
en las presentes Especificaciones, en los siguientes dos supuestos:

-En el caso de que la cuantia del derecho consolidado en el momento del acaecimiento de la
contingencia sea inferior a un importe de dos veces el salario minimo interprofesional anual.
-En el supuesto de que el beneficiario discapacitado se vea afectado de gran invalidez o
dependencia, requiriendo la asistencia de terceras personas para las actividades mas
esenciales de la vida.

Articulo 12.- Supuestos Excepcionales de Liquidez

El participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados en su totalidad o en parte, con
caracter excepcional, en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga
duracioén.

a) Enfermedad grave: se considerard como tal a estos efectos la que afecte al participe, a su
conyuge, a alguno de los ascendientes o descendientes de cualquiera de los dos en primer
grado, o a las personas que, en régimen de tutela o acogimiento convivan con el participe o
de él dependan.

Se considerard enfermedad grave, siempre que pueda acreditarse mediante certificado
médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o
entidades concertadas que atienden al afectado:

1.- Cualquier dolencia fisica o psiquica que incapacite temporalmente para la ocupacién o
actividad habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de tres meses, y que
requiera intervencioén clinica de cirugia mayor en un centro hospitalario o tratamiento en el
mismo.

2.- Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten
parcialmente o impidan totalmente la ocupacion o actividad habitual de la persona afectada, o
la incapaciten para la realizacién de cualquier ocupacioén o actividad, requiera o no, en este
caso, asistencia de otras personas para las actividades mas esenciales de la vida humana.
Los supuestos anteriores se reputardn enfermedad grave en tanto no den lugar a la
percepcion del participe de una prestacion por incapacidad permanente en cualquiera de sus
grados, conforme al régimen de Seguridad Social, y siempre que supongan para el participe
una disminucién de su renta disponible por aumento de gastos o reduccién de sus ingresos.
Documentacion acreditativa:

-Fotocopia del NIF del beneficiario

-Certificacion de los servicios médicos competentes de las entidades sanitarias de la
Seguridad Social o entidades concertadas.

-Certificacion de la Seguridad Social de no percibir ninguna prestacién por incapacidad
permanente en cualquier de sus grados.

-Documentacién acreditativa de una disminucién de la renta disponible por aumento de
gastos o reduccion de ingresos.

-En caso de que la enfermedad no la padezca el participe, Libro de familia, declaracion de la
Renta o documentacién que acredite el grado de parentesco o convivencia de la persona
afectada.

b) Desempleo de larga duracion: se producira cuando los participes desempleados retinan
las siguientes condiciones:

1 -Hallarse en situacion legal de desempleo, teniendo la consideracién de tal los supuestos
de extincién de la relacién laboral o administrativa y la suspension del contrato de trabajo
contemplados como tales situaciones legales de desempleo en el articulo 208.1.1. y 2 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y normas complementarias de desarrollo.

2 -No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, o haber
agotado dichas prestaciones.

3 -Estar inscrito en el servicio publico de empleo correspondiente como demandante de
empleo en el momento de la solicitud.

Si el participe desempleado es un trabajador por cuenta propia previamente integrado como
tal en un régimen de la Seguridad Social, y ha cesado en su actividad, el mismo podré hacer
efectivos sus derechos consolidados cuando cumpla los requisitos establecidos en los puntos
2y 3 anteriores.

Documentaci6n acreditativa:

-Fotocopia del NIF del beneficiario

- Informe sobre vida laboral del beneficiario, expedido por la Seguridad Social. En el supuesto
de que del informe se derive que el beneficiario es un trabajador por cuenta propia, ademas,
carta del mismo confirmando que ha cesado en su actividad.

-Certificado de estar inscrito en el servicio publico de empleo correspondiente como
demandante de empleo.
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-Certificado del servicio publico de empleo correspondiente de que no tiene derecho a percibir
prestaciones por desempleo en su nivel contributivo.

En estas situaciones previstas en los apartados a) y b) anteriores los derechos consolidados
podrén hacerse efectivos mediante un pago o en pagos sucesivos en tanto se mantengan
dichas situaciones debidamente acreditadas.

La percepcién de los derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga
duracion seré incompatible con la realizacion de aportaciones a cualquier Plan de Pensiones
mientras se mantengan dichas circunstancias. El participe, no obstante, podra reanudar las
aportaciones para cualesquiera contingencias susceptibles de acaecer, una vez que hubiere
percibido integramente los derechos consolidados o suspendido el cobro, asignando
expresamente el remanente a dichas contingencias.

Liquidez de los derechos consolidados de las personas con discapacidad

Los derechos consolidados de los participes con un grado de minusvalia fisica o sensorial
igual o superior al 65%, psiquica igual o superior al 33%, asi como de discapacitados que
tengan una incapacidad declarada judicialmente, independientemente de su grado, podran
hacerse efectivos en los supuestos de enfermedad grave y desempleo de larga duracién,
segun lo previsto en las presentes Especificaciones, con las siguientes especialidades:

a) En el supuesto de desempleo de larga duracién sera de aplicaciéon cuando dicha situacion
afecte al participe discapacitado, a su cényuge o a uno de sus parientes en linea directa o
colateral hasta el tercer grado inclusive, de los cuales dependa econémicamente, o de quien
le tenga a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

b) Tratandose de participes discapacitados, en los supuestos de enfermedad grave que le
afecten seran de aplicacion cuando no puedan calificarse como contingencia. Se considerara
asimismo enfermedad grave aquella situacién que requiera, de forma continuada durante un
periodo minimo de tres meses el internamiento del discapacitado en residencia o centro
especializado, o tratamiento y asistencia domiciliaria.

Articulo 13.- Movilizacién de derechos

Los derechos consolidados del participe seran movilizables a otro plan o planes de
pensiones, a uno o varios planes de prevision asegurados, o a un plan de previsién social
empresarial por decisién unilateral del participe, o por terminacién del plan. La movilizacién
por decisién unilateral podré ser total o parcial.

Los derechos econémicos de los beneficiarios también podran movilizarse a otros planes de
pensiones o planes de previsién asegurados o a otro plan de previsién social empresarial a
peticién del beneficiario. Esta movilizacién podréa ser total o parcial.

Procedimiento para la Movilizacién

El traspaso de los derechos consolidados a un plan de pensiones integrado en un fondo
distinto, a un plan de prevision asegurado o a un plan de previsién social empresarial se
realizara necesariamente mediante transferencia bancaria directa, ordenada por la sociedad
gestora del fondo de origen a su depositario, desde la cuenta del fondo de origen a la cuenta
del fondo de destino, o de la Aseguradora de destino.

Cuando un participe desee movilizar la totalidad o parte de los derechos consolidados que
tenga en un plan de pensiones a otro plan integrado en otro fondo de pensiones gestionado
por diferente entidad gestora, o a un plan de previsiéon asegurado o plan de prevision social
empresarial de una entidad aseguradora distinta a la entidad gestora del plan de pensiones,
el participe debera dirigirse a la entidad gestora o aseguradora de destino para iniciar su
traspaso. A tal fin, el participe deber4 acompafiar a su solicitud la identificaciéon del plan y
fondo de pensiones de origen desde el que se realizara la movilizacién, asi como, en su caso,
el importe a movilizar. La solicitud incorporara una comunicacion dirigida a la entidad gestora
de origen para ordenar el traspaso que incluya una autorizaciéon del participe a la entidad
gestora o aseguradora de destino para que, en su nombre, pueda solicitar a la sociedad
gestora del fondo de origen la movilizacién de los derechos consolidados, asi como toda la
informacién financiera y fiscal necesaria para realizarlo.

La solicitud del participe presentada en un establecimiento de la entidad promotora del plan
de destino o del depositario de destino se entendera presentada en la entidad gestora de
destino, salvo que de manera expresa las especificaciones del plan de pensiones de destino
lo limiten a la entidad gestora.

En el plazo maximo de dos dias habiles desde que la entidad aseguradora o entidad gestora
de destino disponga de la totalidad de la documentacion necesaria, ésta debera, ademas de
comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos reglamentariamente para la
movilizacién de tales derechos, comunicar la solicitud a la gestora del fondo de origen, con
indicacion, al menos, del plan y fondo de pensiones de destino, el depositario de éste, y los
datos de la cuenta del fondo de pensiones de destino a la que debe efectuarse la
transferencia, o, en caso de movilizacién a un plan de previsién asegurado o a un plan de
previsién social empresarial, indicacién, al menos, del plan de previsién asegurado o del plan
de prevision social empresarial, entidad aseguradora de destino y los datos de la cuenta de
destino a la que debe efectuarse la transferencia.

En un plazo méximo de cinco dias habiles a contar desde la recepcién por parte de la entidad
gestora de origen de la solicitud con la documentacién correspondiente, esta entidad debera
ordenar la transferencia bancaria y remitir a la gestora o aseguradora de destino, toda la
informacion financiera y fiscal para el traspaso.

En caso de que la entidad gestora de origen sea a su vez la gestora del fondo de destino o la
aseguradora del plan de previsién asegurado o del plan de previsién social empresarial de
destino, el participe debera indicar en su solicitud el importe que desea movilizar, en su caso,
el plan de pensiones destinatario y el fondo de pensiones de destino al que esta adscrito, o,
en otro caso, el plan de prevision asegurado o el plan de previsiéon social empresarial
destinatario.

La gestora debera emitir la orden de transferencia en el plazo méximo de tres dias habiles
desde la fecha de presentacion de la solicitud por el participe.

El procedimiento para la movilizacién de derechos econémicos a solicitud del beneficiario se
ajustard a lo establecido en los apartados anteriores, entendiéndose realizadas a los
beneficiarios y a sus derechos econémicos las referencias hechas a los participes y sus
derechos consolidados.

No se aplicaran gastos o penalizaciones sobre los derechos consolidados/econémicos por
movilizacion.

CAPITULO VI: MODIFICACION, TERMINACION Y LIQUIDACION

Articulo 14.- Modificacién del plan de pensiones

Las Especificaciones del Plan podran modificarse por acuerdo de la Entidad Promotora,
previa comunicacion por ésta o por la Entidad Gestora o Depositaria, con al menos un mes de
antelacion, a los participes y beneficiarios.

Articulo 15.- Terminacién del plan de pensiones

Seran causas para la terminacién y posterior liquidacién del presente plan de pensiones:

a) El dejar de cumplir los principios basicos enumerados en el articulo 2 del Reglamento.

Pag. 4
b) El no haber podido cumplir en el plazo fijado las medidas previstas en un plan de
saneamiento o de financiacién exigidos al amparo del articulo 34 de la Ley de Planes y
Fondos de Pensiones, o el no haber procedido a la formulacién de dichos planes, habiendo
sido requerido para su elaboracion.

c) La imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las variaciones necesarias derivadas de la
revision del Plan a tenor del articulo 23 del Reglamento.

d) La ausencia de participes y beneficiarios en el Plan de Pensiones durante un plazo
superior a un afio.

e) El acuerdo de las Entidades Gestora, Depositaria y del Promotor.

f) La disoluciéon del Promotor. No serd, no obstante, causa de terminacién del plan la
disolucién del promotor por fusién o cesién global de patrimonio, subrogandose la entidad
resultante o cesionaria en la condicién de promotor del plan. Tampoco serd causa de
terminacion del plan dicha disolucion, si la Entidad Gestora acepta la sustitucion del promotor
por otra entidad.

En el caso de concurrir alguna de las causas expresadas en el nimero anterior, se
comunicard a la Direccion General de Seguros y a los participes y beneficiarios la
concurrencia de la causa especifica de terminacion y el inicio de los tramites de liquidacion.
Sera necesario en todo caso que con cardcter previo a la terminacién del plan se garanticen
individualizadamente las prestaciones causadas, y se integren los derechos consolidados de
los participes en otro plan de pensiones.

Articulo 16.- Disolucidén y Liguidacién

En caso de que concurra alguna de las causas de terminacién del Plan previsto en el articulo
anterior se procederd a la liquidacién del mismo.

El Promotor, que se convertira en liquidador, gestionara y controlara la disolucion y liquidacion
ordenada del Plan. Excepcionalmente, en caso de que concurra la circunstancia mencionada
en la letra f) del articulo anterior, la Entidad Gestora o en su defecto la Depositaria asumira
estas funciones de liquidador.

El Promotor podrd encomendar a las Entidades Gestora y Depositaria determinadas
actividades de liquidacion, que éstas tendran libertad para aceptar o rechazar.

El proceso de liquidacién seguira los siguientes pasos:

1.- Antes de proceder a la movilizacién de ningun plan, el liquidador y la entidad gestora
deberan fijar, de manera conjunta y unanime, el importe de los gastos necesarios para hacer
frente al proceso de liquidacion del plan, con objeto de realizar las correspondientes
provisiones de gastos.

2.- Su importe sera repercutido en el valor liquidativo que sea calculado para la fecha
inmediatamente posterior a su estimacion, e incluird, entre otros, los correspondientes a
tramites legales, de auditoria, de gestion, etc... que fuesen necesarios.

3.- En el plazo de 30 dias desde el acaecimiento de la circunstancia que origina la liquidacion,
se comunicard a los participes y beneficiarios la necesidad de que designen un plan o varios
planes de pensiones, planes de prevision asegurados o planes de prevision social
empresarial a los que deseen movilizar sus derechos consolidados o econémicos. Esta
comunicacién serd individual a cada participe y beneficiario, por un medio fehaciente, o,
alternativamente, mediante la publicacién del anuncio correspondiente en dos periédicos, uno
de ambito nacional, y otro de distribucion en la provincia en la que el liquidador tenga su
domicilio social.

4.- Los participes y beneficiarios dispondran de un plazo de 30 dias a contar desde el
momento en que se realice la comunicacion anterior para poner en conocimiento de la
entidad gestora el plan o planes de pensiones, planes de prevision asegurados o planes de
prevision social empresarial a los que deseen movilizar sus derechos consolidados o
econémicos. De no mediar comunicacién de los participes o beneficiarios en tal sentido, la
entidad gestora procedera a la movilizacion de los derechos consolidados o econémicos
correspondientes a un plan de pensiones, plan de previsién asegurado o plan de previsién
social empresarial elegido por ella.

5.- Ultimado el proceso de liquidacion, incluidos los tramites legales y administrativos que

correspondan, el fondo de pensiones en el que estuviere integrado el plan liquidado se hara
cargo de los desvios positivos o0 negativos de los gastos de la liquidacion.
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